附件4
兰州大学引进人才情况简表（由学院填写）
	拟引进学院
	***学院
	拟引进人员类别
	

	基
本情
况
	姓名
	
	性别
	
	出生日期（年龄）
	19**.**（**）

	
	国籍
	
	出生地
	
	最高学位/学历
	博士/博士研究生

	
	政治面貌
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	
	所在二级学科
	
	专业及研究方向
	***/***

	
	现工作单位
	
	现专业技术职务及聘任时间
	***/****.**

	主要
学习
经历
	****.**-****.**  **大学（学院） **专业 本科；

****.**-****.**  **大学（学院） **专业 硕士（导师：***）；

****.**-****.**  **大学（学院） **专业 博士（导师：***）。

	主要
工作
经历
	****.**-****.**  **大学（学院） 博士后（合作导师：***）；

****.**-****.**  **单位 职务；
****.**-****.**  **单位 职务；

****.**至今      **单位 职务。

	立德树人情况
	（有此情况者填写，内容包括讲授课程名称和学时、教学成果、研究生培养人数及成效等）



	科研及代表性成果
	（突出近五年的业绩，主要填写拟引进人员论著、项目、专利及获奖情况，无需逐项列举）


	主要
学术
兼职
及荣誉
	

	引进理由

（个人优势及与学科匹配度）
	（突出个人特色和优势，发展潜力，业界同行评价等，以及拟引进人员与学科发展建设的契合度，500字以内）


	来校后
工作安排和职责任务
	

	学院支持条件
	（办公、实验空间等）

	学院引进意见
	


说明：1.拟引进人员类别主要包括：二级教授、三级教授、四级教授（研究员）、七级副教授（副研究员）、青年研究员、外聘高级专业技术人员、外籍教师（教授/副教授）；
2.本表由学院负责填写；字体为仿宋GB_2312,字号为11，段落为单倍行距，“”主要学习经历”以上内容段落居中，以下内容顶格填写，不缩进，此表可正反面打印。
党政负责人签字（公章）：                                      年    月    日

