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  引进人才同行专家评议意见表
编         号：                            
一级学科：                            
二级学科：                            
研究方向：                            
现任职务：                            
申 请 职 务     □  ***    □  ***
（学院可根据实际情况，选择2项职务类型）
填表日期：    年    月    日
	送审
代表性
成
果
题目
	1.                                                                             
2.                                                                            
3.                                                                            
……

	代表性成果评价（请专家在相应栏内分别打“√”）

	评价内容
	评价等级

	研究成果的原创性、创新性
	很强
	较强
	一般
	不强

	研究方向的前瞻性、先进性，研究的系统性和深入度
	很强
	较强
	一般
	不强

	从事工作获得国内外同行认可的情况，在本学科的学术影响力 
	很大
	较大
	一般
	不大

	与国家战略、社会需求的结合度，对经济社会发展的贡献和推动作用
	很强
	较强
	一般
	不强

	研究成果的学术价值或应用价值
	很大
	较大
	一般
	不大

	创新能力与学术发展潜力
	很大
	较大
	一般
	不大

	您认为评审对象的学术水平和学术能力达到您所在单位教学科研人员   □ ***水平     □  ***水平     □  未达到该两项水平


	请根据申报材料和代表性成果，对评审对象的学术水平、学术贡献、发展潜力等方面提出实质性的评价意见和建议。


	您的综合评价意见是：□ 建议按照       岗位或       岗位聘任     
□ 不建议聘任以上职务


	同行专家信息

	姓名（非签名，请规范填写）：                               
专业技术职务：                                            
专家所在单位：                                            
是否博导：                                            
所在学科：                                            
研究方向：                                            
身 份 证 号：                                            
开户行（具体到支行）：                                            
银行卡号：                                            
联系电话：                                            
Email：                                                   

	专家承诺：本人与申报人不存在利益相关关系（主要包括：师生或同学关系、合作者关系、亲属关系等）；本人对此次评议工作严格保密。

	专家签名：                                                  年     月     日 

	专家所在单位（盖章）
年     月      日       

	声  明
感谢您的支持！我们郑重承诺对您的评议内容和个人信息严格保密。
                                  兰州大学
                                          年   月   日


